
 
女性活躍推進法第 17 条に基づき、女性の職業選択に資する情報につい 

て公表します。（平成 29 年度） 

 

把握項目 鹿島地方事務組合の現状 

(1) 職員に占める女性の割合 
消防吏員 0％ 

事務吏員 100％

全体   1.0％ 

(2) 採用試験の受験者の女性割合 
消防吏員 0％  

事務吏員 募集なし 

(3) 女性職員の採用割合 
消防吏員 0％  

事務吏員 募集なし 

(4) 継続勤務年数の男女の差異 
男性 17.3 年 

女性 22.5 年 

(5) 10  年度前及びその前後年度に 
採用された職員の男女別継続 

任用割合 

男性 91.3％ 

女性 対象者なし 

(6) 男女の育児休業取得率 
男性 0％ 

女性 対象者なし 

(7) 男性の配偶者出産休暇取得率 66.6％ 

(8) 年次休暇等取得日数 22.39％ 

(9) 主査級以上に占める女性職員 

の割合 
3.7％ 

 


